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DAS PROGRAMM RUCKKEHRENDE FACHKRAFTE

Das Programm Riickkehrende Fachkrafte unterstiitzt berufserfahrene und Nachwuchsfachkréafte aus Jordanien, die mindestens
zwei Jahre in Deutschland studiert — und ihr Studium abgeschlossen haben — oder in Deutschland beruflich tatig waren und an-
schlieBend in ihr Heimatland zurtickkehren. Das Programm bietet Informationen und Beratung sowie Vermittlung in Stellen 6f-
fentlicher und privater Arbeitgeber, Nichtregierungsorganisationen und Institutionen der Entwicklungszusammenarbeit.

Entwicklungspolitisch relevante Arbeitsplatze kénnen besonders geférdert werden durch Reise- und Transportkostenzuschus-
se, Zuschusse fir die Arbeitsplatzausstattung (APA) sowie durch einen Gehaltszuschuss. Das Programm Ruickkehrende Fach-
krafte wird vom Centrum fir internationale Migration und Entwicklung (CIM) in Kooperation mit AGEF gGmbH in Jordanien
durchgefiihrt. Nahere Informationen erhalten Sie unter www.getjobs.net, www.agef.net und www.zav-reintegration.de

Kontakt in Deutschland 8

AGEF

Antje Schone

Tel.: +49 (0)30-50 10850
E-Mail: beratung@agef.de

WUS

(fur die Arbeitsplatzausstattung)
Goebenstralle 35

D-65195 Wiesbaden

Telefon: +49-611-44 66 48

Fax: +49-611-44 64 89

Web: www.wusgermany.de

CIM

Gerd Miiller

Tel.: +49 (0)69-71 91 21 93
E-Mail: zav-
reintegration@arbeitsagentur.de

Kontakt in Jordanien:

Beraterin Ruckkehrende Fachkréfte:
Frau Esmat Khatab
Returning Experts Program

Building Research Center
Royal Scientific Society

P. O. Box 1438
Al-Jubaiha 11941 Jordan

Telefax: +962 6 5344701 Ext: 2472
Mobile: +962 77 6708474
E-Mail : cs@jordan.agef.net
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